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 OFFRE D’EMPLOI  

 

Intervenant.e social  
 

Créée en 2017, avec le soutien de Médecins du Monde, l’association Paloma vise à 

améliorer les conditions de vie des travailleur.euses du sexe en Loire-Atlantique en 

s’assurant de leur accès aux droits et aux soins, en se référant aux principes de la réduction 

des risques et de la prévention. Paloma s’inscrit dans une démarche communautaire et 

se base sur des principes issus de l’Education Populaire, reconnaissant ainsi les 

compétences et capacités des personnes directement concernées pour favoriser leur 

autonomie.  Paloma défend un féminisme intersectionnel et lutte pour la décriminalisation 

du travail du sexe. 

La.e intervenant.e social mènera des actions de terrain avec et pour les travailleur.euses 

du sexe, plus particulièrement dans le domaine de la santé, du social et du juridique en 

cohérence avec les valeurs portées par l’association. Son action se fait en lien étroit avec 

les partenaires et acteur.ices du territoire pour permettre la fluidité du parcours des 

personnes accompagnées.  

L’organisation au sein de Paloma est horizontale. Le travail se fait en coopération et en 

co-gestion avec les 3 autres salarié.es (à temps partiel également), le conseil 

d’administration, les personnes accompagnées et les bénévoles de l’association.   

Du fait de l’horizontalité de l’association, nos missions sont diverses mais partagées. Aussi 

Paloma s’assure que les personnes sont formées à ces missions et veille au respect du 

temps de travail.  

Activités  

Accueil de jour 

- Assure l’accueil et l’accompagnement inconditionnel des personnes lors des 

permanences au local 

- Analyse avec la personne sa situation et ses besoins 

- Contribue à la promotion et le développement de la dynamique communautaire 

- Mobilise les dispositifs de droit commun et les partenariats pour orienter les 

personnes de façon pertinente et effective 

- Accompagne physiquement - ponctuellement - les personnes à des rendez-vous 

afin de faciliter la médiation et l’empowerment 

- Assure l’interface avec les différents services publics (CPAM, CCAS, France 

Travail...) ainsi que les autres acteur.ices de droit commun 
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Aller-vers la nuit et numérique 

- Assure les actions d’aller-vers dans la rue la nuit, la rencontre et le suivi des 

personnes (1 à 2 fois par mois) 

- Assure les actions d’aller-vers sur internet (sites d’escorting…) 

- Organise des temps d’échanges sur la réduction des risques et la santé sexuelle 

- Anime des discussions sur des sujets de santé, de sécurité, etc… 

- Encadre les bénévoles impliqué.e.s dans les actions 

Relations avec les partenaires 

- Participe à l’animation du réseau des partenaires (associatifs et institutionnels) : 

temps de rencontres et veille pour identifier les futur.es partenaires.  

- Participe à l’organisation et l’animation de temps de sensibilisation, de formation… 

Au sein de l’association  

- Participe à créer les outils de réduction des risques avec les personnes concernées 

- Participe à la collecte de données et à leur analyse 

- Assure le reporting des activités de jour et de nuit 

- Contribue à la rédaction des projets, des budgets et des rapports 

- Participe à la logistique de la mission (entretien du camion, approvisionnement, 

suivi des stocks…) et au suivi des besoins matériels liés à l’activité (formation, 

matériel de RdR…) 

- Participe à la communication générale (facebook, site internet, etc.) 

- Participe aux actions de plaidoyer 

- Participe à des temps de formations 

Expérience / Formation du candidat  

2 ans d’expérience avérée auprès de populations stigmatisées et discriminées 

Connaissance de la démarche communautaire, de l’empowerment 

Expérience militante appréciée  

Savoir-faire d’animation de groupe (écouter, proposer, négocier, convaincre, arbitrer, 

motiver)  

Bonne connaissance des dispositifs de l’action médico-sociale en direction des personnes 

migrantes  

Expérience du travail du sexe bienvenue (l’équipe est mixte avec des personnes 

concernées et alliées)  
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Langues parlées  

Français, Anglais indispensable 

Qualité du candidat  

Assertivité, capacité d’écoute et de synthèse  

Esprit d’équipe et autonomie 

Sens de l’organisation, réactivité et capacité à travailler auprès d’un public vivant des 

conditions difficiles et précaires  

Aisance rédactionnelle, bonne maîtrise des outils bureautiques  

Motivation pour porter des projets alternatifs et la construction de solutions originales visant 

à développer l’approche communautaire 

Permis de conduire B indispensable  

Contrat  

CDI : temps partiel (24 heures hebdomadaires) 

Rémunération : 16,9 € brut / heure  

Lieu de travail : Agglomération Nantaise 

Prise en charge carte transport 50 %  

Prise en charge mutuelle 100 %  

Disponibilité 1 à 2 nuits par mois (22h – 4h) pour les tournées de rue 

Pour postuler  

Envoyer CV et LM sous format PDF avant le 18/06/2024 avec en objet « IS-2024 » à 

contact@paloma-asso.org  

Prise de poste début septembre 2024 souhaitée 

 

Eu égard à l'urgence du recrutement, l’association se garde le droit d'entériner le processus avant la date 

indiquée.  


